illeneuve

lés-Beéziers

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 7 FEVRIER 2022

Date de la convocation : 31 janvier 2022

Présents : Fabrice SOLANS, Jérdbme FABRE, Céline DUBQIS, Stéphane ORTI, Nathalie
SIMARD, Alain D'AMATO, Séverine LOPEZ, Frédéric GRANIER, Adeline BATALLER GARCIA,
Christophe ERMOLENKO, Pierre SUCH, Sandrine MATEU GUTIERRES, Elian GOMEZ, Noura
HABIB CHORFA, Carole HERNANDEZ MAGNIEZ, Kévin LABORDE, Bernadette LOURIAC-
HERRERA, Morgan MARION, Marie LOYEZ, Jérdme LABORIE, Aurélie PACE, Elisabeth
MOULY MANETAS, Lucyle MORGAN, Thierry ODDON, Jean-Louis CAMPUS.

Absent(s) ayant donné procuration : Stéphanie BOUILLY a donné procuration a Nathalie
SIMARD.

Absent(s) excusé(s) : Delphine FERRERES VALAT,

Secrétlaire de séance : Marie LOYEZ.

Monsieur le Maire préside 'assemblee.
|| declare la séance ouverfe a 19h05.

Il procéde a I'appel nominal des conseillers, fait mention des procurations regues
et constate que le quorum est atteint.

Le conseil municipal peut valablement délibérer.
A l'unanimité, Marie LOYEZ est élue secretaire de seance.

Le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 13 decembre 2021 est
approuvé a l'unanimite,



Ordre du jour :

0) Décisions municipales au titre de Partficle L2122-22 du CGCT
FINANCES | OCALFS
1} Débat d'orientation budgétaire : exercice 2022

2) Année scolaire 2021/2022 — versement d’une contribution scolaire a la Calendreta
Lo Garric de BEZIERS, établissement prive sous contrat d'association

3} Chambre des Métiers et de ['Artisanat: contribution des municipalités a
l'apprentissage
URBANISME

4} Principe de la création d'une Zone o’ Aménagement Concerté (ZAC) « La Claudery »,
rectification de la vocation du secteur

DOMAINE ET PATRIMOINE

5) Projet d'avenant n®1 & la convention opérationnelle « Abords du centre-ville »
avec |'Etablissement Public Foncier {EPF) d'Occitanie

FONCTION PUBLIQUE

6) Recours au service clvigue

7) Protection Sociale Complémentaire (PSC) : débat
INSTHUTIONS
8) Contrat de relance du logement

9) Dassier d'enquéte préalable & la déclaration d'utifité publique de la premiére phase
du projet de Ligne Nouvelle Montpellier-Perpignan : information du Conseil Municipal

Questions diverses




0) Décisions municipales au titre de l'article 1 2122-22 du CGCT

Monsieur le Maire rend compte au Conseil Municipal des decisions prises.

DECISION
MUNICIPALE OBJET ATTRIBUTAIRE MONTANT
NU
‘ ; SHCB
2021/061 :gggg‘;sli Tg"g::;;?aﬁf iIOO rue de Luzais Proiong’aﬁ-on de
e A — 38070 ST QUENTIN délai
FALLAVIER
HERAULT INGENERIE
Etude d'analyse des Hotel du Département
besoins sociaux sur le Mas D'Alco
2022/001 ferritoire au regard des 1977 Avenue des Moulins SRFZ0ETIC
besoins de la population | 34087 MONTPELLIER
Cedex 4

Pas de question.

FINANCES LOCALES

1) Débat d'orientation budgétaire : exercice 2022
Rapporteur : Alain D'’AMATO, Adjoint au Maire

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2312-
1et D.2312-3,

VU le rapport d'orientation budgétaire retragant les informations nécessaires au débat
d’orientation budgétaire transmis & chague membre du conseil municipal,

VU l'avis de la commission Finances reunie le 27 janvier 2022.

CONSIDERANT I'obligation pour les communes de plus de 8 500 habitants
d’organiser un débat d'orientation budgétaire dans un délai de 2 mois precéedant
I'examen du budget,

CONSIDERANT que le débat d'orientation budgétaire doit s'appuyer sur un rapport
sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels ainsi que sur la
structure et la gestion de la dette,

CONSIDERANT que ce rapport doit donner lieu a un debat et faire ['objet d'un vote,
ENTENDU l'exposé du rapporteur,

Monsieur D'AMATO, rapporteur, donne lecture du preambule, du contexte
économigue international et national et de la Loi de Finances pour 2022 (p.2 & 5).

Il présente l'analyse rétrospective 2014-2021 (p.é) et 'année 2021 (p.7).
Il propose que le débat s'organise au fur et @ mesure de la présentation du rapport.

Dotations de I'Etat (p.8): Monsieur D'AMATO rappelle que la Commune devra faire



des efforts pour refrouver une dotation conséquente. Les critéeres d'attribution sont
nombreux. || y a des leviers & actionner, ga prendra du femps.

Fiscalité locale (p.9) : les taux ont été ajustés. La Commune reste cependant dans la
moyenne basse au regard des chiffres des autres communes. Le niveau du taux du
foncier non béti est tres bas.

Fiscalité locale — part communale (p.10) : Il fait remarquer une nette augmentation de
la part du foncier bati. En effet la taxe d'habitation y est désormais infégrée avec la
part départementale.

Pénalités pour manque de logements sociaux (p.11) : Monsieur D'AMATO précise que
les pénalités sont recalculées par période triennale. Des majorations ont été
appliquées jusqu'en 2017. Il rappelle le plan proposé par Monsieur le Maire aux
services de I'Etat. La Commune sera quasiment en conformite & la fin de ce mandat
malgré le retard accumulé. Les 25 % de logements sociaux sont calculés sur la base
des résidences principales. Le territoire est contraint : 19% sous I'emprise de la LGV
(gelés depuis 30 ans), 62% en zone inondable, chiffre porté a 65% avec le nouveau
Porter & Connaissance (PAC / inondations 2019). Des efforts sont faits malgre toutes
ces contraintfes.

En effet, Monsieur le Maire précise que les perspectives de mise en conformité de la
Commune ont été présentées au Plan Local de I'Habitat. Le programme envisagé
permettra d'atteindre 19% de logements sociaux en 2026. Des logements manqueront
encore mais I'Etat a été satisfait de la réponse apportée aussi rapidement et des
engagements pris par la Commune.

Monsieur D'AMATO précise que les effets de la ZPP ont impactés pendant fres
longtemps la Commune et encore aujourd’hui.

Droits de mutations (p.12): Monsieur D’AMATO rappelle que la Commune a éte
classée station de tourisme en 2016, a ce titre elle a pergu directement les droits de
mutation & partir de 2017.

Encours de la dette : Monsieur le Maire précise la ligne de trésorerie de 300 000 €
reconduite chaque année, elle sera remboursée ce mois-ci. Il est prévu de
rembourser la deuxiéme ligne de 500 000 € fin 2025.

Madame PACE demande, au vu du rapport d'orientafion budgétaire présenté si les
financements des investissements projetés vont faire progresser I'encours de la
dette ? Et de combien 7

Monsieur D'AMATO l'informe qu'il n'est pas prévu & ce jour de souscrire un autre
emprunt. La trésorerie nous permettra de fonctionner et la Commune doit ceder du
foncier ce qui generera des rentrees d'argent.

Madame PACE demande si la trésorerie abordée par Monsieur D'AMATO couvrira
totalement les investissements projetés.

Monsieur D'AMATO lui rappelle que les investissements prévus ne se réaliseront pas
tous en 2022. |l y aura des restes a réaliser. Ce point sera affiné pour le vote du
budget.

Madame PACE en prend bonne note.

Sur les ressources humaines (p.15) : Monsieur D'’AMATO rappelle que la masse salariale
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a légérement baissé aprés une forte augmentation entre 2019 et 2020. Des
titularisations et des embauches ont été constatées avant l'arrivée de l'équipe
actuelle. La situation a été rééquilibrée. Monsieur le Maire précise que les titularisations
aussi.

Monsieur D’AMATO propose & Monsieur RASSIER (Directeur Général) de prendre la
parole.

Monsieur RASSIER précise qu'un diaporama sur l'analyse organisafionnelle de
I'ensemble de 'année 2021 sera présenté a la prochaine séance du Conseil Municipal.
Il permettra de comprendre I'évolution de la collectivité, La problématique de la RH y
sera abordée en détalil.

Madame PACE souhaite savoir si les charges patronales sont inclues dans la masse
salariale ?

Monsieur D’AMATO précise que la masse salariale englobe les salaires, les cotisations
patronales et salariales.

Il informe que les heures supplémentaires sont en baisse par rapport a I'exercice
précédent de 31% et le régime indemnitaire également (p.16) suite a la mise en place
du RIFSEEP. La Collectivité était une des derniéres de I'agglomération a ne pas l'avoir
mis en place.

Madame PACE demande ce qui explique I'apparifion d'heures complementaires ?

Monsieur D'AMATO lui rappelle gque les heures complémentaires sont versées aux
agents a temps partiel qui fravaille plus. Les heures supplémentaires sont destfinees
aux agents a temps complet.

Action sociale (page 17) : pas de question.

Absentéisme (p.18): Madame PACE demande si aprés calcul, il sera possible de
communiquer les chiffres de I'absentéisme pour 20217

Monsieur D’AMATO lui confirme que les chiffres seront communicques.

Focus sur la section d'investissement (p.19) : Concernant les restes a réaliser Monsieur
D'AMATO attire 'attention du Consell sur le report des restes a réaliser d'une année
sur l'autre.

Orientations pour 2022 (page 20) : La taxe sur les logements vacants est mise en place
au 1* janvier 2022, les résultats seront connus prochainement.

Sur le maintien de la pénalité au titre de la loi SRU, Monsieur D’AMATO rappelle que
l'obligation s'éléve a 25 % des résidences principales. Les logements sociaux
construits sont également considérés comme des résidences principales, Il faut donc
constfruire des logements sociaux en tenant comptfe de ce qui est déja existant.
Malgrée tout, la collectivité espére une baisse de la pénalité.

Sur la situation sanitaire : 'achat des masques, gel etc. ainsi que toutes les mesures
mises en place representent un colf.

En matiére de ressources humaines, Monsieur D'’AMATO rappelle que I'augmentation
des salaires de la catégorie C aura un impact sur nofre budget.

Les orientations budgétaires pour 2022 (p.21) : pas de question.



Monsieur ORTI souhaite apporter une précision concernant le plan de relance du bloc
communal d'un millard d'euros de I'Etat. La collectivité a regu un courrier de
I'agglomération pour l'aider sur les montages des demandes de subvention pour les
batiments communaux. Une bonne moitié de nos béatiments communaux ne peuvent
pas étre équipés en panneaux photovoltaiques du fait de leur proximité avec le Canal
du Midi ou de 'Eglise qui sont classés.

Monsieur ORTI répond ensuite &8 Madame PACE et lui confirme que la masse salariale
intégre les charges patronales et salariales.

Le Consell Municipal :

- PREND ACTE que le débat d'orientation budgétaire 2022 a eu lieu sur la base d'un
rapport portant sur le budget de la Commune,

- DIT que le rapport d'orientation budgétaire sera transmis a Monsieur le Représentant
de I'Etat et mis a disposition du public,

- DEMANDE a Monsieur le Maire de préparer le budget 2022 selon les orientations
ainsi définies,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer toute piece relative a
cette décision.

Vote

Pour : 22

Contre: 0

Abstention : 4 (Aurélie PACE, Elisabeth MOULY MANETAS, Lucyle MORGAN, Jean-Louis
CAMPUS).

2) Année scolaire 2021/2022 — versement d'une contribution scolaire a la Calendreta
Lo Garric de BEZIERS, établissement privé sous contrat d’'association

Rapporteur : Christophe ERMOLENKO, Conseiller Municipal

L'article 6 de la loi n°2021-641 du 21 mai 2021 relative a la protection patrimoniale des
langues régionales et a leur promotion a permis aux communes de résidence des
enfants scolarisés de participer a cette fransmission.

« La participation financiere a la scolarisation des enfants dans les établissements
privés du premier degré sous confrat d'association dispensant un enseignement de
langue régionale au sens du 2° de l'arficle L.312-10 fait I'objet d'un accord entre la
commune de résidence et I'établissement d’enseignement situé sur le territoire d'une
autre commune a la condition que la commune de résidence ne dispose pas d'école
dispensant un enseignement de langue régionale ».

Pour 'année scolaire 2021/2022, un éléve villeneuvois est scolarisé a la Calendreta Lo
Garric.

Le montant de la contribution a été arrété a 450 euros par éleve.

Il est donc proposé au conseil municipal d'approuver le versement de ladite
contribution.

Pas de question.

VU le Code Général des Collectivites Territoriales,



Vu le Code de I'Education et notamment son article L.442-5-1,
VU la délibération du 29 mars 2021 portant approbation du budget principal ville M14,

CONSIDERANT gu'il appartient a la commune de résidence de confribuer aux frais de
scolarité des éléves admis dans les établissements privés sous contrat d'association
et de participer ainsi a la transmission de la langue Occitane,

CONSIDERANT que la Commune de VILLENEUVE-LES-BEZIERS ne dispose pas
d'école dispensant un enseignement de langue regionale,

CONSIDERANT qu'un enfant villeneuvois est scolarisé a la Calendreta Lo Garric au titre
de l'année 2021/2022,

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE le versement d'une confribution de 450 euros a la Calendreta Lo Garric
sise CR 61 Chemin des Ecoles a Béziers, au titre de I'année scolaire 2021/2022.

Vote

Pour: 26
Contre: 0
Abstention: O

3) Chambre des Métiers et de ['Artisanat: contribution des municipalités a
|'apprentissage

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par courrier du 17 décembre 2021, la Chambre des Méfiers et de ['Arfisanat Region
Occitanie a sollicité une contribution.

Celle-ci comprend une subvention fixe annuelle de 250 € a laquelle s'ajoute une
participation de 26 € par apprenti résident sur la Commune, soit pour VILLENEUVE-
LES-BEZIERS une subvention totale de 276 €.

En versant cette contribution, la Commune parficipe activement au développement de
la formation professionnelle par altfernance et a la réeussite des jeunes qui s'engagent
dans cette voie exigeante et apporteront demain leurs compétences a notre territoire
et a nos entreprises.

Pas de question.
VU la délibération du 29 mars 2021 portant approbation du budget principal ville M14,

CONSIDERANT I'ambition de la Chambre des Métiers et de I'Artisanat Région Occitanie
de dispenser une formation d'excellence en relation directe avec les besoins des
enfreprises,

CONSIDERANT gu’un jeune villeneuvois est concerne par cet apprentissage,
Le Conseil Municipal :

APPROUVE le versement d’une contribution de 276 euros a la Chambre des Métiers
et de 'Artisanat Région Occitanie.

Vote



Pour : 26
Contre: 0
Abstention: O

URBANISME

4) Principe de la création d'une Zone d'Aménagement Concerté (ZAC) « La Claudery » :
rectification de la vocation du secteur

Rapporteur : Stéphane ORTI, Adjoint au Maire

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n°2021/02 du 22 février 2021, le
Conseil Municipal a décidé I'ouverture a l'urbanisation du secteur « La Claudery » sous
le mode de la procédure de ZAC dénommee « La Claudery ».

Les objectifs poursuivis mentionnés dans ladite délibération font référence a un projet
& vocation d’habitat et d'équipements, intégrant également le projet de voie d'interét
communautaire sur une emprise d'environ 8 hectares.

Il'y a lieu de rectifier la vocation de ce secteur qui est bien destiné a la requalification
d’'un espace économigue dépourvu de cohérence et d’'aménagement d’ensemble et
a la création d'un pdle service.

Madame MOULY MANETAS demande qu'on lui confirme gu'il n'y aura plus d’habitat dans
cefte zone 7

Monsieur ORTI lui répond que la précédente délibération faisait etat d’habitations et
d'activités économiques. Il y avait une erreur puisque ce secteur a ete prevu pour
accueillir uniquement de l'activité économique. Il évoque egalement le déplacement
d’un rond-point de la future voie d'intérét communautaire qui se frouvait dans I'emprise
réservée du TGV et qui sera légérement déplace plus au Sud.

VU la délibération n®2021/02 du 22 février 2021,
CONSIDERANT qu'il y a lieu de rectifier la vocation du secteur concerné,
Le Conseil Municipal décide de :

- CONFIRMER l'ouverture & l'urbanisation du secteur « La Claudery » tel que délimité
par le plan d'étude joint en annexe,

- DECIDER de rectifier la vocation de ce secteur destiné a la requalification d'un
espace économigue dépourvu de cohérence et d'aménagement d'ensemble et a la
création d'un pole service,

- RAPPELER que I'ouverture a I'urbanisation de ce secteur s'opérera sous le mode de
la procédure de ZAC dénommée ZAC « La Claudery ».

- RAPPELER que pour toute la durée de I'élaboration du projet, une procédure de
concertation préalable est ouverte associant les habitants, les associations locales et
foutes les personnes concernées.

- RAPPELER les modalités de cette concertation de la maniere suivante :

> Moyens pour annoncer la concertation aux habitants, associations locales et autres
personnes concernées :

e affichage de la présente delibération en mairie ;



e publication d’un avis de concertation du public dans un journal d'annonce légale et
dans le bulletin municipal ;

» Modalités de la concertation proprement dite :
e Affichage de panneaux d'information ;
> Moyens offerts au public pour s'exprimer et engager les débats

e mise & disposition du public, en mairie, d'un document de présentation alimente au
fur et @ mesure par I'avancement des études ;

e mise & disposition du public, en mairie, d'un registre a feuillets non mobiles
permettant de consigner I'ensemble des observations ef remarques du public;

- DIRE qu'a lissue de cette concertation, le Maire en présentera le bilan devant le
Conseil Municipal qui en délibérera. Le dossier défini sera alors arrété ef tenu a la
disposition du public.

- DIRE que la présente délibération sera transmise au Sous-Préfet de
I'arrondissement de Béziers et fera I'objet d’un affichage en Mairie durant toute la
durée de la concertation ainsi gqu'une insertion dans un quotidien local diffusé dans
tout le département.

Vote

Pour: 24

Contre : 2 (Aurélie PACE, Elisabeth MOULY MANETAS)
Abstention: O

DOMAINE ET PATRIMOINE

5) Projet d’avenant n°1 a la convention opérationnelle « Abords du centre-ville » avec
IEtablissement Public Foncier (EPF) d'Occitanie

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par convention opérationnelle « Abords du centre-ville » signée le 6 novembre 2018,
la Commune a confié & I'EPF une mission d'acquisition fonciére sur le périmetre
« Abords du centre-ville.

L'EPF a acquis en 2018 un terrain & bétir cadastré AO n°435, 436 et 437 pour un montant
de 390.000 € sur lequel il n'est désormais plus possible de réaliser une operation de
construction de logement compte tenu de la survenue d'un épisode cevenol
exceptionnel les 23 et 24 octobre 2019 et consécutivement, de I'évolution de l'alea
inondation sur ce secteur.

Le projet de logements locatifs sociaux porté par le bailleur PROMOLOGIS a éte
abandonne.,

Malgré cela, la cession du foncier maitrisé par I'EPF doit conformement a la convention
sus-évoquée étre réalisée au profit de la Commune qui a sollicité la mise en place d’un
palement anticipé lissé sur plusieurs années afin de ne pas trop impacter les finances
communales.

Madame MOULY MANETAS demande s'il y a un nouveau projet a I'étfude concernant ce
foncier ?



Monsieur le Maire précise qu'il n'y pas beaucoup d'opportunités compte tenu de la
sifuation du terrain et le contexte du porter a connaissance.

Une réflexion est en cours avec éventuellement la possibilité d’aménager une aire de
camping-cars qui permettrait de dégager quelques recettes et réduirait ce mauvais
placement, du stafionnement pour le Chemin Saint Michel mais également une aire de
jeux pour les enfants.

Ce sont les pistes envisagees.

VU la convention opérationnelle « Abords du centre-ville » signée le 6 novembre 2018
avec I'EPF d’'Occitanie,

VU le projet d'avenant n°T joint,

CONSIDERANT gue la Commune doit honorer sa garantfie de rachat conventionnelle
des terrains cadastrés AO n°435, 436 et 437,

CONSIDERANT l'intérét d'anticiper et piloter budgétairement cette acquisition,

CONSIDERANT que le projet d'avenant a été approuvé par I'EPF d'Occitanie le 14
décembre 2021,

Le Conseil Municipal decide :

- D'APPROUVER le projet d'avenant n°1 a la convention opérationnelle « Abords du
centre-ville »,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ledit avenant et tous
les actes nécessaires & la mise en ceuvre de la présente délibération,

Vote

Pour : 26
Contre: 0
Abstention : O

FONCTION PUBLIQUE

6) Recours au service civigue

Rapporteur : Monsieur le Maire

Le Service Civique créeé par la loi du 10 mars 2010 s'adresse aux jeunes 8gés de 16 &
25 ans, sans condition de dipldme qui souhaitent s'engager pour une période de 6 a
12 mois auprés d'un organisme a but non lucratif ou une personne morale de droit
public.

lls accomplissent une mission d’'intérét genéral dans un des ? domaines d'intervention
reconnus prioritaires pour la nation, et ciblés par le dispositif, d'au moins 24 heures
hebdomadaires. Les missions sont orientées auprés du public, principalement sur le
terrain, et favorisant la cohésion nationale et la mixité sociale.

L'objectif de I'engagement de service civique est a la fois, de mobiliser la jeunesse
face 4 'ampleur des défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un
nouveau cadre d'engagement, dans lequel ils pourront marir, gagner en confiance en
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eux, en compétences, et prendre le temps de refléchir a leur propre avenir, fant
citoyen gue professionnel.

Il & également pour objectif d'étre une étape de vie au cours de laguelle des jeunes
de toute origine sociale et culturelle pourront se cdtoyer et prendre conscience de la
diversité de notre société.

Loin du stage centré sur 'acquisition de compétences professionnelles, le Service
Civigue est donc avant tout une étape de vie, d'éducation citoyenne par action, et se
doit d'étre accessible a tous les jeunes, quelles qu'etaient leurs formations ou
difficultés antérieures.

Il s'inscrit dans le code du service natfional et non pas dans le code du fravail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposees et de
la capacité de la structure a assurer 'accompagnement et a prendre en charge des
volontaires.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par I'Etat au
volontaire, ainsi qu'a la prise en charge des colts afférents a la protection sociale de
ce dernier,

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d'accuell. Il sera charge de preparer
et d'accompagner le volontaire dans la realisation de ses missions.

Ce dispositif s'inscrit dans la volonté de la collectivité de developper une politique
jeunesse en offrant notamment a tous les jeunes du territoire la possibilité de s'engager
dans des projets d'intérét général leur permettant de devenir des citoyens acteurs
d’un meilleur vivre ensemble.

Madame PACE demande les missions envisagees pour ces services civiques ?

Monsieur le Maire lui répond gue ce seront toutes les missions de service public pour
tous services de la collectivite.

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code du Service Natfional,

VU laloi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son arficle 1;

VU la loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civigue ;
VU la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyennete ;
Le Conseil Municipal décide :

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a solliciter I'agrément au titre de I'engagement dans
le dispositif du service civigue aupres de la Direction Régionale de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion sociale (DRJSCS) ;

- D'AUTORISER la formalisation de missions ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer les contrats
d'engagement de service civique avec les volontaires, fel que défini par la loi du 10
mars 2010 et ses decrets d'application ;

- DE DONNER son accord de principe a l'accueil des jeunes en service civigue
volontaire, avec démarrage dés que possible aprés agrément ;

1



- DE DEGAGER les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de
I'accueil des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir ef
valoriser le dispositif et ses acteurs, notamment auprés des jeunes.

Contre: O
Abstention: O

7) Protection Sociale Complémentaire (PSC) : débat

Rapporteur : Elian GOMEZ, Conseiller Municipal

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a I'emploi, les
collectivités locales et leurs établissements ont la possibilite de parficiper
financiérement aux contrats souscrits par leurs agents en matiere de santé et/ou de
prévoyance, pour faciliter 'accés aux soins et couvrir la perte de rémuneration en cas
d’arrét prolongé de travail lié & une maladie ou a un accident.

Rappel de la protection sociale statutaire

L'actuel dispositif de protection sociale complémentaire permet aux employeurs
publics de participer :

- Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents des
lors que ceux-ci sont labellisés, c'est-a-dire référencés par des organismes
accredites,

- Soit au coQt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes aupres de
prestataires mutualistes, dans le cadre de conventions dite de parficipation
signée aprés une mise en concurrence afin de sélectionner une offre répondant
aux besoins propres de leurs agents, Cette procédure peut étre conduite par la
collectivité elle-méme ou étre confiée au Centre de gestion agissant de maniere
groupée pour toutes les collectivités intéressées.

Pour leur part, depuis le 1¢" janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont I'obligation
de proposer une couverture complémentaire de santé collective a l'ensemble de leurs
salariés, avec une obligation de financement au minimum de 50% de la cotisation. Les
salariés, quant & eux, ont en principe I'obligation d’adhérer a la mutuelle collective.

Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique ef les
entreprises privées, le législateur a souhaité engager une réforme de la protection
sociale complémentaire a fravers la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction
publique.

Les nouvelles obligations en matiere de protection sociale complémentaire

Prise en application de cette loi, 'ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 redéfinit
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droif public.

Dans I'attente des décrets d'application (qui devraient paraitre rapidement), un certain
nombre de disposition sont d’'ores et déja connues.

Ainsi, la participation financiere des employeurs publics, jusqu’a présent facultafive,
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deviendra obligatoire au:

- 17 janvier 2025 pour les contrats de prévayance souscrifs par la voie de la
labellisation ou de la convention de participation. L'aide de 'employeur sera au
minimum de 20% d’un montant de réference précise par decret,

-1 janwier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation
ou de la convention de participation. L'aide de 'employeur sera alors de 50%
minimum d'un montant de référence précisé par decret.

Les employeurs publics ont ainsi plusieurs voies :

» soit de conclure, dans le respect de la procédure, et nofamment de mise en
concurrence, des contrats directement avec les organismes de protection
sociale complémentaire |

» soit de participer a la convention labellisée souscrite par fagent ;
> soit de passer une convention avec le centre de gestion.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, 'ordonnance prevoit gue les
collectivités et leurs établissements organisent, au sein de lewrs assemblées
délibérantes, un débkat sur la protection sociale complémentaire dans un délaj d'un
an & compter de la publication de fordonnance, soit avant le 18 février 2022

Ce débat doit notamment porfer sur les enjeux de la protection socisle
complémentaire, la nature des garanties envisagees, le niveau de participation de
la collectivité et sa trajectoire, le calendrier de mise en ceuvre et ['éventuel caractére
obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

L es enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire

Pour les agents, la protection sociale complémentaire représente un enjeu imporiant
compte tenu notamment de l'allongement de la durée des carrieres et des problémes
financiers et sociaux que peuvent engendrer des arréts de travail prolongés et/ou
répétes.

Dans bien des cas, le placement en demi-traitement ou le recours a des soins colteus,
entraine des difficultés de fous ordre et parfois des drames humains.

L’objectif de la réforme est donc bien de fendre vers une couverture fotale des agents
de la fonction publique territoriale, & I'instar des salaries du privé aujourdhui.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d'une véritable opporfunité de valoriser leur
politique de gestion des ressources humaines.

En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une dynamique positive ef
accroissent l'attractivité des emplois qu’elles ont & pourvoir. In fine, 'objectif est de
garantir la qualité de service aux habitants de leur territoire.

Ceftte protection sociale vient compléter les dispositifs de praevention des risques au
travall, de gestion prévisionnelle des emplols et des compétences existanfs et
concoure & limiter fa progression de |'absentéisme.

Selon un barométre IFOP pour la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) de décembre
2020, la couverture des agents est la suivante
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» 2/3 des collectivités inferrogées participent financierement a la
complémentaire santé: 62% ont choisi la labellisation et 38% la convention
de participation. Le montant de la participation s'éléve en moyenne a 18,90
euros par mois et par agent (contre 17,10 euros en 2017).

= Plus des 3/4 des collectivités inferrogées participent financierement a la
complémentaire prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation
et 37% la labellisation. Le montant de la parficipation s'éléve en moyenne a
12,20 euros par mois et par agent (contfre 11,40 euros en 2017).

Ce sont donc aujourd'hui 89% des employeurs publics locaux qui déclarent
participer financiérement a la protection sociale complémentaire de leurs agents
en santé et/ou en prévoyance, Ce gui est le cas pour notre Commune.

Cette participation financiére améliore les conditions de travail et la santé des agents,
I'attractivité de la collectivité en tant qu'employeur, le dialogue social et confribue a la
motivation des agents. Cette parficipation financiere doit s'apprécier comme un
véritable investissement dans I'humain et non sous un angle purement budgeétaire.

En matiére de santé

Pour rappel, la « complémentairesanté» concerne le remboursement
complémentaire des frais occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident,
afin de diminuer le reste a charge de l'assuré.

Taux de remboursement
moyen de la Sécurité

Sociale
Honoraires des médecins et 70%
spécialistes
Honoraires des auxiliaires 60%
médicaux (infirmiere, kine,
orthophoniste...)
Medicaments 30% & 100%
Optique, appareillage 60%
Hospitalisation 80%

Dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation « santé », le contrat
collectif devra étre proposé aux agents actifs mais aussi aux refraités (solidarité
intergénérationnelle) et couvrir les garanties minimales suivantes :

- La parficipation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations
des organismes de sécurité sociale,

- Le forfait journalier en cas d’hospitalisation,
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- Les frais pour les soins dentaires prothétiques ou d'orthopédie dentofaciale ef
pour certains dispositifs médicaux & usage individuel admis au remboursement.

Un décret déterminera le niveau de prise en charge de ces depenses ainsi que la liste
des dispositifs médicaux pour soins dentaires et optiques enfrant dans le champ de
cette couverture.

En matiere de prévovance

S'agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux
agents de se couvrir contre les aléas de la vie {maladie, invalidité, accident non
professionnel, ..J en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime
indemnitaire en cas d'arrét de travail prolongé.

Il est rappelé qu'au-dela de trois mois d'arrét pour maladie ordinaire, l'agent concerne
perd la moitié de son salaire et, au~dela de douze mois, la totalite.

La couverture des risguas en matiére de « prévoyance » CONCermne ;

- Lincapacité de travail : maintien de rémunération pendant la période de demi-
traitement pour maladie,

- LUinvalidite : maintien de rémunération pendant la période allant de la
reconnaissance d'invalidité jusqu’a I'age légal de départ a |a retraite,

-~ Linaptitude : poursuite de lindemnisation aprés l'invalidité, par un complement
de retraite sous forme de capital afin de compenser la perfe de retraite due a
Pinvalidité, & partir de 'age iégal de depart & la retraite,

- Le déceés: indemnisation correspondant a 100% de la rémunération indiciaire
annuelle brute en cas de déces en activité.

Dans le cadre de la conclusion d'une convention de participation, il est possible de
décider des garantics minimales proposées aux agents, de |'assiette de cofisations
incluant le traitement indiciaire, la nouvelle bonification indiciaire et/ou le régime
indemnitaire et des prestations versées (mainfien de rémunération pouvant alfer de
80% a 95% du traitement net).

La possibilité d'étie accompagné par le Centre de gestion de 'Hérault

L'ordonnance du 17 février 2021 prévoit que les Centres de Gestion ont pour nouvelle
missicn obligatoire, & compter du 1 janvier 2022, la conclusion de convenfions de
parficipation en «santé» et « prévoyance » a I'échelle départementale ou supra-
départementale, en association notamment avec d'autres Centres de Gestion.

Le Centre de Gestion de I'Hérault propose des confrats groupes depuis plusieurs
annees.

L’adhésion & cette convention demeure facultative pour les collectivités, celles-ci
ayant la possibilité de négocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer
les contrats individuels labellisés de leurs agents.

La conclusion d’'une convention de participation & I'échelle départementale ou supra-
départementale vise, d'une part, & une harmonisation des politiques
d’accompagnement social & 'emploi au sein d'un territoire et, d'autre part, permet une
plus grande mutualisation des risques ce qui rend plus atfractif le rapport

15




prix/ prestations.

Deux conventions de participation « santé » et « prévoyance » seront proposées par
le Centre de Gestion a partir du 2% semestre 2023, pour une mise en place eventuelle
au 1¢" janvier 2025.
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Dispositifs existants au sein de la collectivité et les perspectives d'évolution

Ftat des lieux des garanties proposees

Mutuelle santé : participation versée dans le cadre d'un contrat labellisé délibération
n°2016/89-06 du 3 novembre 2016

REPUDLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE UHERAULT

COMMUNE DE
VILLENEUVE-LES-BEZIERS

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

n°2016/89-06

Objet : participation communale a la protection sociale des agents communaux,

T’an deux mil seize et le trois novembre le Conseil municipal de la Commune de
Villencuve-les-Béziers, diment convoqué, s’est réuni i " Ancicn Hétel Consulaire, sous la
Présidence de Monsieur Jean-Paul GALONNIER, Maire.

Date de convocation : 26 octobre 2016,

Présents : Jean-Paul GALONNIER, Ariane SOTO, Patrick SOL, Colette BLANC, Alain
MONSONIS, Eléna CROS, Marie-Josée RABASA, Colelte ASTIER, Jean-Loup
LOYRIAC, René PALATSI, Rosclyne MONZIOLS, Stéphane ROUX, Lucyle MORGAN,
Christian VALENTIN, Elisabeth MANETAS, Guy d’ISSERNIO, Emmanuelle NARDINI,
René BOYO, Jean-Pierre MARC, Michel GARCIA, Régis GARCIN, Nora BENTALEB-
DURAND, Victor-Marie ROGE.

Absent(s) ayant donné procuration ; Christian MARTINEZ donne procuration & Colette
BLANC, Francis RIZZI donnc procuration & Patrick SOL, Sylvie BOBY donne
procuration & Michel GARCIA.

Absent(s) : Arlette ROQUE.
Scerdtaire de séance : Lucyle MORGAN.

A I'occasion du contrdle de la Chambre Régionale des Comptes (C.R.C), un point 4 été fait
sur le temps de travail des agents communaux. La CRC n’a pas relevé d’anomalies
importantes. Elle s’est focalisée sur 'absence de délibération, les heures supplémentaires el
les autorisalions spéciales d’absences pour événements familiaux.

Au cours des entreticns, elle s’étail néanmoins interrogée sur les journées de
fractionnement et les « journées du Maire ».

A Villencuve, sclon les années, le Maire a accordé une ou deux journées de congés
supplémentaires aux agents. Ces journées du Maire ne reposent sur aucune base juridique
cl cnfreignent la réglementation sur le temps de travail.

L’octroi d’une journée de congés 4 chaque agent revient schématiquement & accorder 180
jours de congés, soit 1260 heures alors qu’un temps complet représente 1607 heures de
travail. Sur la base dun « cofit agent » de 20 000 €, cetie mesure représente 15 680€,
«L’économie potentielle » pourrail étre utilisée & la protection sociale des agents en
accordant une prise en charge partielle des frais de complémentaire santé « risque
samté » & Pinstur de ce qui est en place pour le maintien de salaire « risque prévoyance »
(18 €/mois en catégorie C, 13 €/mois en catégoric B, 8€ /mois en catégorie A),

Il s’agirait d’une mesure d’action sociale prévue par le déeret 2011-1474 du 8 novembre
2011,

Les ratios de la garantic maintien de salaire et les informations en notre possession
permettent de simuler en fourchette haute qu'une centaine d'agents pourrait demander &
bénéficier de Ia mesure (agent cotisant, mutuelle labellisée comme le maintien de salaire),
s0il un cofit annuel de 21600 €,

Pour la mise en ceuvre d'une telle mesure, I'avis du Comité Teclmique a éié sollicité, Les
représentants du personnel ont souhailé inlemoger, par questionnaire, I’ensemble des agents
préalablement 4 la décision.

A I'issue le Comité Technique a approuvé la mise cn ceuvre de celle participation lors de sa

séance du 29 seplembre 2016.

Il est proposé au conseil municipal d'approuver la mise #ﬁ?ﬂ@%ﬁ%‘?ﬁﬂ@gﬁ%ﬁﬁmm

- : 1 N 1% ) “lifm bk 12016
complémentaire santé des agents communaux,  compter du | %Elgg Eéﬁgmmcl?ﬂj At J
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-Complémentaire santé labélisée au choix de 'agent

-Participation de la ville: 18 €mois en catégorie C, 13 Gmois en calégoric B, § €mois en
catégorie A

-Fonctionnaires (titulaires ou stagiaires)

-Non-litulaires présents depuis plus de 6 mois (ou disposant d’un contral de plus de 6 mois)

-Participation versée mensuellement.

Oui cet expos¢ le Conseil municipal vote & I'unanimité des élus présents et représentés
pour la participation communale & la protection sociale des agents communaux.

Fait et délibéré les jour, mois et an que susdil
Le Maire,

Jean-Paul GALONNIER.

Le Maire contifle sous s responsabilin le careréne

eadoutoire du présent acte, infonme quien vertu du
décret n*83-10235 du 28 povembee 1933 corcemunt s ﬁ??ﬂag&iﬁaﬂggg:g?wﬁ DE
relutions c|11|r.'i'mlmini.\n:.mm o les usagers, rt‘lnt‘fnu\ Dale de léléiransmission - 09/11/2016

élais de peconrs contemicus e watidre adininistmtive, Date de réception préfeciure - 0511172016
I prisente délibémtion pevt Gare Fobiet d'wn revours

tewant b Trifinl Adiministanil’ nln- v Lhiad e denx
Dl dncomprer ale L picsente publ;
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Maintien de salaire: participation versée dans le cadre d'un contrat labellisé
délibération n°2012/72-04 du 1 octobre 2012

REPUBLIQUE FRANCAISE
: DECARTEMENT DE UHERALLT

EXTRAIT DU REGISTRE
i DES DELIBERATIONS
COMMUNE OE DU CONSEIL MUNICIPAL

VILLENEUVE-LES-BEZIERS 1°2012/72-04

Qbet : participation financitoe de I'employeur i 14 protectivn socinle des agents

i L'an dens mil douze, 2t le onze otlobre lc Conscil munisipal de 12 Commune de ViMlencuvelés-Béziers, dimeit
cotvosd,s'est réuni 4 " Ancien Hilel Consulaire, sous ka Présidence de Monsteur Jean-Paul SALONNIER, Maire.

Dale de conyeeation : 4 oclobre 20M2.

Dagsents : GALONMEER Jean-Poul, SOL Pmrck, SOTO Ardene, MARTINEZ Christian, MONSOWIS Alain, LAPEYRE
Marilyne, RIZZI Froncis, BPLAMC Colee, CROS Eiéan, RABASA Moric-José, MARTY Amaud, GARCIA Michel,
LOYRIAC Joan-Lowpn, CAMPUS Read, CUENCA Roscdyne,

Absents ayan donnd procuration : NARDINI Ei Il donne ion 0 Eléna CROS, DARTHELEMY Audrey
doune procuralion & MARTY Amaud, COLINET Philippe donns procuration 4 MARTINEZ Christian, ROUX Stéplane
<doune procuration i BLANC Colstte, ASTIER Coletie dorne procueation & CUENCA Roselyne,

Absesl(s}; BLANC Sophie, LENTIND Martine, RANC Ae-Marie, GUITARD Jean-Picre, 0% Edmond, ARAUZIT
Jacqueline, GRANIER André,

Sgeréire de séance 1 MARTINEZ Chrisian.

Monsleur te Maire infonme que de déeret n® 2011-1474 Ju 8 noveobre 2011 relati€ & la participation des collectiviiés
terriforinles au financement de ba protection sociale complémentaire de leurs sguents offre In possibifiid pour les employeurs
publics de verser wie dide & leurs agents (ide qui doil Stee ironsformée o montant unitaire en ¢nros & compier da

QL0201 3).

Jusqu'd présent, ly conunune de Villeacnve-1és-Bésiers versait une participation i houteur de 104 % du traitemnent brot sur
le risque prévoyance.

Adin de resp e les disposttions 1égabes en vigueur {déerel du 8 novembre 2011 préail) et de renfarcer la

palitigue suciote propusée par la collectivits eo augn les mayens finapciers dédiés & s proleclion socinle des agonts, §l
est aujourdhui proposé o relenir T'option de versenint d'tne paticipation tnaiciérs (en Buros) direciement versée sux
agents s le risque privoyamee {maintion de salaired, soil la labellisation choisie comme proeddure.

Cetie participation sera versée a3 enscmble des npents de lu de Vil |25 Béwive s & compter due 1% fanvicr
2013, £lie sera versée de ln manidre suivante

CATEGORIE THERARCHIQUE CONCTRNEE MONTART DE L PARTICIVATION MENSUELLE
EN EURQS
CATEGORIE A S0 € %,
| %

CATEGORIE B (KX /\ t
<5
a\e AT
CATEGOIRIE ¢ R % %
e

Ay
e —— 5% %
Ce montrmt vient en déduetion de la cotisation <due par "agent. 49 ,—&
%, 2
Lt verauinen de cetbe puticipation devra dne subordonm i I peéseatition O'un justifioaliC permetlang de winifier qn%p

demandesic a souserit an conbiat correspondant aux eritdics défins dony e désret préeité du ¥ noveiubre 2001,

Qi oo} expusd Be Conseil icipal vole § ) iinikd e panticipalion Tinancitee de Femployesr & o peotccliog socia
complEnwnkaine e agents poue les mentm sus indigués

[

N " ot Fait et thelibérd bes jour, mals ef it que susdit
Le Maive comelie sms sn nespecabiliv le conictiee L Miaire
exdentoite de la pésente delibinion, salvime qi'en T“" g |
et e divrot mHE1G2S du 28 sovembre 1953 Jean-Paul GALONNIER,
concenian les zeladi eilee Padministion o les
wsagers,  fokatif anx dlnis (e recouirs contenlicine en
ralide administeitive, 14 pefsente ddtibimtion geu
falre  lohjet d'wn erows  devant Je Tiibunal
Adernis bl daws w i de dess mals A compter de
Io pndsente puehlicntinng

‘l'mn'sin'u; van sl et b ,z SI Lg{ 25[ ?.4
Prablié e -2§l wl Q,D'i '
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Colt du dispositif en 2021

Protection Montant de la participation en € par Nombre total
sociale catégories agen‘rs’
complémentaire | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C MRS
Sante 12 468 6846 39
Prévoyance 96 468 9985 o1
Total

participation par 208 036 16831

catégories en €

Total

participation 17 975

pour 2021 en €

La nature des garanties et le niveau de participation envisagés d'ici 2025/2026

Des textes restent & paraitre sur les niveaux de participation minimum mais il est d'ores
et déja évoqué un montant de référence de 27 € et une participation minimum de 5.40
€ en prévoyance et 13.50 € en santé.

Il y aura donc lieu, si le choix est fait de rester sur un dispositif de parficipation
d'augmenter certains niveaux qui pourraient se situer en dessous de la participation
minimum.

Enfin, dés lors qu'elle aura connaissances des condifions relatives aux conventions de
participation proposées par le Centre de Gestion (28™ semestre 2023), la collectivité
devra se positionner. Etant entendu, qu'une adhésion au contrat groupe du Centre de
Gestion n'est pas compatible avec le régime de parficipation actuel,

Monsieur CAMPUS demande si 'adhésion sera obligatoire pour les agents ?

Madame D'ISSERNIO (Administration) lui répond gu'il n'y aura aucune obligation pour
les agents quelgue soit le régime choisi. En revanche, le choix d'un confraf groupe par
exemple ne permettra plus le maintien de la participation a titre individuel comme cela
se fait actuellement.

Une enquéte pourra &tre réalisée auprés des agents pour connaitre leur préférence
sur le sujet : contrat groupe (base avec options) ou alors versement d'une participation
pour les agents adhérents a un contraf labellisé.

Actuellement pour la catégorie C, la collectivité verse 18 € en santé et 18 € en
prévoyance aux agents détenteurs de contrats labellisés, soit 36€. || est preconise 27€.

Monsieur CAMPUS souhaiterait savoir si la majorité des agenfs opte pour une
complémentaire, est-ce que les autres seront tenus d'y souscrire ?

Madame D’ISSERNIO lui répond qu'aujourd'hui ce n'est pas la majorité des agents qui
ont souscrits a un contrat labellisé. Certains sont couverfs par le contrat du conjoint
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par exemple qui est parfois plus intféressant. Les contrats labellisés sont bien souvent
plus chers. Ce sera au choix de chacun, il n'y aura pas d'obligation.

Monsieur RASSIER (Directeur Général) confirme qu'il n'y aura pas d'obligafion
d'adhérer et effectivement, il y a pas mal d'agents qui ont des mufuelles plus
intéressantes par exemple les conjoints d'employes du batiment et des travaux
publics.

Ca ne peut &tre qu'un plus mais certains resteront avec leur mutuelle actuelle.

Madame PACE demande si dans le cadre des négociations et avant les écheances de
2025 et 2026, il est prévu de revaloriser les montants des participations versées aux
agents qui remplissent les conditions ? En effef ces monfants n'ont pas evolue depuis
2013 alors que les tarifs des mufuelles ont fortement augmenteé depuis.

Monsieur le Maire rappelle les montants communiques, la collectivite est largement au-
dessus des seuils préconisés, il n'est pas envisagé a court ferme d'augmentation.

Madame PACE prend note qu'il n'est pas envisage de revalorisation pour les agents
acfuellement.

Monsieur le Maire confirme.
Compte tenu de I'ensemble des éléments exposes, le Conseil Municipal :

- PREND ACTE des nouvelles dispositions en vigueur en matiere de protection
sociale complémentaire des agents ferriforiaux (ordonnance n°2021-175 du 17 février
2021),

- PREND ACTE de la consultation lancée par le Centre de Gestion a compter du 2°m
semestre 2023 et donner son accord pour participer et donner son accord pour
participer a une éventuelle enquéte,

- PREND ACTE que des accords peuvent étre conclus et signes au niveau local dans
le cadre de négociations entre les organisations syndicales representatives de
fonctionnaires ef I'autorité territoriale.

Pas de vote.

INSTITUTIONS

8) Contrat de relance du logement

Rapporteur : Monsieur le Maire

Dans le cadre du plan «France Relance », un dispositif d'aide a la relance de la
construction durable, doté de 350 M€ sur deux ans a été mis en place afin de soutenir
la production de logements neufs tout en favorisant la sobriété fonciére. Le dispositif
a pour objectif de soutenir les maires qui ontf autorisé des opérations de logement
denses, entre le 1o septembre 2020 et le 31 aolt 2022.

Dans le cadre du plan « France Relance », il est proposé a I'Agglomération Béziers
Méditerranée de contractualiser au nouveau « Dispositif d’Aide a la Relance de la
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Consfruction Durable » afin de soutenir la production de logement fout en veillant a
plus de sobrieteé fonciére.

En 2021, l'side calculée par Fadministration centrale (DHUP) & partir des bases de
donnges Sit@del (autorisations d'urbanisme déliviées sur la periode allanf du 1o
septembre au 31 aolf 2021) a été versée a la Commune & hauteur de 31500 €.

Pour 2022, le Gouvernement a souhaité faire évoluer le disposifif d'aide sous forme
d’une contractualisation avec les ferritoires ol les besoins en logements sont les plus
tendus.

Seront dorénavant éligibles les_seules communes des zones A, Bt (et B2, dés lors
au’'un contrat est établi avec 'EPCI et les communes classées A ou Bl de la méme
intercommunalité).

___-omm unes de Ia CABM_concemées"par Ie'dispos_ltlf ARCD 2022

c;:mmunes situées an zone da tenalon BI. .:(aig SRU ’;i commune dgﬁcmgm

SERIGNAN 103 (SRU) T
LU Communes B2 EISE

VALRAS PLAGE Exemptée SRU 2020-21
VILLENEUVE LES BEZIERS 69 (SRU)
CERS 9 (PLH)
BEZIERS 227 (SRU)
ILIGNAN SUR ORB 5 (PLH)
CORNEILHAN 3 {PLH)
LIEURAN-LES-BEZIERS 6 (PLH)
BASSAN 6 (PLH)
|BOUJAN-SUR-LIBRON 23 (PLH)

Le montant prévisionnel de I'aide est établi au regard de 'objectif de production de
logements, sur la base des autorisations de constfruire delivrées entre septembre 2021
et aolt 2022 et portant sur des opérations d'au moins 2 logements, présentant une
densité minimale de 0,8 et d’'un montant de 1500 € par logement.

Les objectifs de production du contrat de relance doivent étre en cchérence avec le
PLH.

Par courrier du 6 décembre 2021, Monsieur le Directeur Départemenial des Territoires
ot de la Mer de I'Hérault a proposé a I'Agglomeération Béziers Mediterranée de
coniractualiser au nouveau dispositif qui doit faire lobjet d'un confrat entre les
communes éligibles, 'Agglomération et |'Etat,
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Pas de guestion.
Compte tenu de I'ensemble des éléments exposes,

CONSIDERANT que 5 communes de l'agglomération (Alignan-du-Vent, Béziers,
Sérignan, Valras-Plage et Villeneuve-lés-Béziers) ont bénéficié en 2021 d'une aide
totale de 258 940 €,

CONSIDERANT que le gouvernement a souhaité faire évoluer le dispositif d'aide pour
2022, sous forme d'une contractualisation avec les territoires ou les besoins en
logements sont les plus tendus,

CONSIDERANT que sur les 10 communes éligibles, seules les communes de Bassan,
Béziers, Boujan-sur-Libron, Cers, Sérignan, Valras-Plage et Villeneuve-les-Béziers
souhaitent intégrer le dispositif,

CONSIDERANT que ce contrat de relance du logement fixe pour chacune des
communes signataires, des objectifs de production de logements en cohérence avec
les orientations du Programme Local de 'Habitat,

Il fixe également les modalites du partenariat entre I'Etat, la Communauté
d’Agglomération Béziers Méditerranée et les Communes signataires notamment en
termes de montant d'aide, de versement, de justification de la créatfion de logements,
de remboursement, de publicité et communication.

Le Conseil Municipal décide :

- D'APPROUVER les termes du contrat de relance du logement conclu entre I'Etat, la
Communauté d’Agglomération Béziers Méditerranée et les communes de Bassan,
Béziers, Boujan-sur-Libron, Cers, Sérignan, Valras-Plage et Villeneuve-les-Beéziers,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ce contrat de relance
du logement.

Vote

Pour: 26
Contre: O
Abstention: O

9) Dossier d'enguéte préalable a la déclaration d'utilité publique de la premiere phase
du projet de Ligne Nouvelle Montpellier-Perpignan : information du Conseil Municipal

Rapporteur : Monsieur le Maire

Le projet de ligne a grande vitesse entre Paris et Barcelone arrive a un tournant
majeur.

En effet, aprés 30 ans de tergiversations, d'avancées et de reculades, le trongon
manquant entre Montpellier et Perpignan est cette fois sur de bons rails.

L'enquéte préalable a la déclaration d'utilité publique du projet de la Ligne Nouvelle
Montpellier Perpignan (LNMP), phase 1 (Montpellier-Béziers) s'est déroulée du mardi
14 décembre 2021 au jeudi 27 janvier 2022,

Si nous sommes parfaitement conscients des enjeux de cette ligne censée
permetire un développement économique et touristique conséquent, si nous
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comprenons le désir des porteurs et des financeurs de ce projet (Europe, Efat,
Collectivités) de démarrer au plus 16t les travaux, nous ne pouvons ef ne devons
pas laisser Villeneuve-lés-Béziers, ses habitants, son économie, son
environnement, son cadre de vie, &fre sacrifiés sur l'autel du Dieu Rail sans réagir.

Fn effet, Vileneuve-lés-DBéziers est, avec le Soler, dans les Pyrénées-Orientales, la
commune la plus impactée du tracé.

Pour preuve, un quart de ses 4207 habitants (recensement de 2017), soit 1216 d'entre
eux, se trouvent dans la bande des 1000 métres, ce qui correspond & un total de
579 habitations {document F5 2/2 page 290 de l'enquéte publigue).

Villeneuve-lés-Béziers a donc bel et été sacrifiée au nom de intérét géneéral.
Ainsi, deux saignées réalisées en deux phases successives vont fraverser Villeneuve :

- la premiére, que fon & coutume c’appeler une « virgule » de raccordement,
i permettra d'extraire le fret en direction de la gare cenire de Déziers. Elle devrait
étre réalisée enfre 2029 et 2034,

- la seconde concerne le frongon & grande vifesse manguant entre Montpellier
et Perpignan qui devrait &tre construit entre 2039 et 2044

Lemprise concernant ces deux phases représenfe un total de 19% du territoire
communal. Le gel de toutes ces terres greve depuis plus de tfrente ans tfoufe
possiblité de développement au Nord de Villeneuve, le sud étant deja forfement
urbanisé et sa partie restante non bétie classée en zone inondable.

§ De plus, la ville va se retrouver littéralement coupée en deux avec une partie de la
ZAC de la Montagnette désormais fotalement enclavée et une auire partfiellement
detruite.

Les destructions  envircnnementales, [mperméabilisation des sols, les
expropriations d'entreprises, d'habitations et la disparition de ferres agricoles
programmées confriouent de l'appauvrissement et de la diminution d’atfractivite de
Villeneuve-les-Béziers.

La preuve, les deux derniers recensements effectués sur la commune ont montre
; une diminution significative de sa population sur un territoire qui, en prise directe
avec la ville cenfre de Béziers ef & proximité immédiate de I'A9, de I'A7S, de
§ la¢roport et des plages, maurait jamais di voir sa population decroitre,

La raison de cette problématique est double : prés de 70% du territoire se trouve
en zone inondable et une partie non négligeable de ce qui reste est soumis a la
double emprise de la ligne grande vitesse et de la virgule de raccordement.

D'ailleurs, si Vileneuve-les-Bériers a été choisle comme site de raccordement du
fret via cetfe « virgule de raccordement », c’est essentiellement a cause d'un
financement contraint,

£n offet, si la mixité avait été poussée jusgu'a Nissan-lez-Enserune, le surcout aurait
été de 120 Millions d'euras, de 190 Millions d’euros jusgu'a Narbonne et de plus de
1 milliard 200 Millions d’'suros jusgu'a Perpignan.

Il est fort dommage qu'd ce sujet, SNCF Réseau n'ait jamais voulu revenir sur la
vitesse d'exploitation de 160 km/h d’entrée des trains de fref dans la virgule pour la
limiter a 120 km/h, ce qui permettrait de réduire impact du raccordement sur le bati
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et le non béti.

Un autre facteur aggravant a fait son apparition il y a peu : c'est la future gare qui,
aprés avoir été envisagée dans un premier temps a Nissan-lez-Ensérune, a été
positionnée récemment sur Villeneuve, sur le site dit « A75 », gelanf plusieurs
dizaines d’hectares supplémentaires pour de nombreuses années sur le ferritoire
communal.

Dernigre conséguence nuisible de la création d'une gare, et non des moindres, les
mises en comptabilité des PLU ne prévoient pas explicitement 'urbanisation autour
de la gare nouvelle de Béziers, méme si sa construction n'est pas prévue au cours
de la phase 1 des travaux.

De ce fait, les incidences en termes d'urbanisation induite et la transformation a
terme de zones agricoles ou naturelles en zone & urbaniser n‘ont pas éte evaluées.

Le Conseil Municipal est informé que dans le cadre de I'enquéte publique les
exigences suivantes onf été sollicitées a titre de compensation provisoire :

- L'élargissement du pont SNCF de la rue des Gloriettes,

- L'élargissement du pont SNCF au niveau du ruisseau de la Reynarde en vue de la
création d’une voie d’inférét communautaire dont la réalisation est deja actee et
programmee,

- Une liaison de désenclavement entre la zone de la Montagnette ef de la Claudery
par le biais d’un pont de franchissement de la RD612,

- Une passerelle piétonne de franchissement de la voie ferrée pour relier le
chemin de Parazols et I'avenue des Colombes,

- La construction de murs anti-bruits non prévus sur 500 méfres de la rue des
Gloriettes au chemin Saint-Michel,

- La sorfle de l'emprise de la LGV de la rue du Lieutenant Rodgers afin qu'elle
demeure propriété communale car elle permet 'accés & un forage d'eau potable et a
la résidence senior,

- La création d'un bassin de rétention au franchissement du ruisseau du Malrec au
titre de la transparence hydraulique,

- Que les compensations écologiques suite aux désordres environnementaux
provodués par le projet soient réalisées sur le territoire communal,

- L'exonération de toute participation financiére de la commune de Villeneuve-
|&s-Béziers au projet, phase 1et 2,

- Un moratoire sur la construction de logements sociaux ef le gel de toute pénalite
pour carence,

- Que la commune de Villeneuve-lgs-Béziers obtienne des compensations
financiéres pour les pertes induites par les trenfe années de gel de fterres
potentiellement constructibles ainsi que pour le démantelement de la ZAC de la
Montagnette engendrant une importante perte de recettes fiscales.

Monsieur GOMEZ demande s'il y a un espoir d'une modification sur la virgule ou est-
ce que le programme est définitivement acte ?
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Monsieur le Maire précise que le projet est définitivement acte.

Monsieur D'AMATO rappelle que les marges de négociation auraient pu étre plus
importantes si, le 15 janvier 2020, donc juste avant le premier four des élections, la
précédente municipalité n'avait pas validé dans une modification du PLU I'essentiel
des demandes de SNCF RESEAU. Aujourd’hui, il reste encore quelques leviers mais
fortement réduits par cette décision.

Pas de vote.

Questions diverses
Neéant.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20H15.

Le secrétaire de séance,
Marie LOYEZ.
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